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监事会制度
 
第一条  为促进本会健康有序发展,规范监事会工作,根据《社会团体登记管理条例》、《福建省社会团体选举指引》等相关法律法规和本会章程, 结合本会实际,制定本制度。
第二条 监事会是会员代表大会的监督机构，在会员代表大会闭会期间，负责监督社会团体的业务活动及财务管理，对会员代表大会负责。
本会设立监事会，监事任期与理事任期相同，期满可以连任。监事会成员由会员代表大会从会员代表中选举产生，由3-9人组成，且为单数。监事长由监事会在其成员中推选产生，最高任职年限不超过70周岁，连任不超过两届。
监事不得由本会负责人、理事（常务理事）、财务人员及上述人员的近亲属兼任，且不得与负责人、理事（常务理事）、其他监事来自于同一单位。
第三条 监事的选举和罢免：
（一）由会员（代表）大会选举产生；
（二）监事的罢免依照其产生程序。
监事有下列情形之一的,应当罢免职务:
1、不执行本会会员代表大会、监事会会议决议；
2、受到刑事处罚的;
3、被列入违法失信名单的；
4、监事有利用职务之便谋取不正当利益,以及其他损害本会利益,拒不履行监事职责,或者有违反法律法规和政策、本会章程等行为的。
罢免监事职务应当召开监事会(临时)会议进行表决,并提请会员代表大会予以审议,并在本会网站公告。
本会三分之一以上会员或者三分之二以上监事,可以向监事会提议罢免监事长。罢免提议一经提出,应当在20日内召开监事会临时会议进行表决。
对罢免监事长有异议的,可以向会员大会提出申诉,由秘书处负责接收办理。
第四条 监事会行使下列职权：
（一）列席理事会、常务理事会会议，并对决议事项提出质询或建议；
（二）对理事、常务理事、负责人执行本会职务的行为进行监督，对严重违反本会章程或者会员代表大会决议的人员提出罢免建议；
（三）检查本会的财务报告，向会员代表大会报告监事会的工作和提出提案；
（四）对负责人、理事、常务理事、财务管理人员损害本会利益的行为，要求其及时予以纠正； 
（五）向党建领导机关、行业管理部门、登记管理机关以及税务、会计主管部门反映本会工作中存在的问题；
（六）决定其他应由监事会审议的事项。
监事会每六个月至少召开1次会议。监事会会议须有2/3以上监事出席方能召开，其决议须经到会监事1/2以上通过方为有效。
监事在1年内2次无故不参加监事会会议或任期内累计3次不参加监事会会议的，其职务自动终止，监事会应在30日内书面通知其停止履行监事职权，并提请会员代表大会予以表决。
第五条  监事会会议应当对所议事项的决定形成会议纪要,会议纪要应当包括以下内容:
(一)会议召开的日期、地点和召集人;
(二)出席监事名单;
(三)会议议程;
(四)监事发言要点;
(五)每一决议事项的表决方式和结果。
监事会会议结束后三日内形成会议纪要,出席会议的监事有权要求在会议纪要中对其意见作出记载,由秘书处按规定保管。
第六条 监事应当遵守有关法律、法规和本章程，忠实、勤勉履行职责。
第七条 监事会可以对本会开展活动情况进行调查；必要时，可以聘请会计师事务所等协助其工作。监事会行使职权所必需的费用，由本会承担。
第八条 本制度未尽事宜根据《社会团体登记管理条例》等有关法律法规和政策、本会章程执行。
第九条 本制度经协会第六届第三次会员代表大会表决通过后生效。

